
 
ISTITUTO MONTESSORI 

Siamo impegnati  a… “costruire il mondo per il bambino e per il giovane, 

un mondo che manca totalmente” 
 

Maria Montessori 

 

I.M.M.SRL ISTITUTO MARIA                   

Via Marigliano  n.140  
80049 SOMMA VESUVIANA (NA) 

P.IVA 01419621212  C.F. 05392260633 
Codice destinatario KRRH6B9 

 

MONTESSORI IMPRESA SOCIALE 

Iscrizione al RUNTS del 19/01/2024 

E-MAIL  montessori@istruzionemontessori.it 

PEC        montessori@pec.it 
Telefono/fax/whatsapp 0818932444 

 

www.istruzionemontessori.it  
facebook.com/IstitutoMontessoriSomma 
Instagram.com/istitutomariamontessori 

x.com/imontessor38848 

 

Prot. n. 1598/I del 04/06/2026 

Al Sito web dell’Istituto 

Albo on line Amm.ne trasparente 

Agli Atti 

 

OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI RESPONSABILE 

AMMINISTRATIVO ED IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI COLLAUDATORE  - 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo 

della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1: 

“Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 

l’apprendimento delle competenze chiave – Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, 

in particolare tecnico-professionali” – 10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 – 

“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche 

e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

 

Titolo Progetto: Laboratori 

Codice Progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-CA-2026-1 

CUP: E94D25002680001 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n. 62, “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e 

all’istruzione”; 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 31 Prot. n. 861 del 18 marzo 2003, “Disposizioni e indicazioni per l’attuazione 

della Legge 10 marzo 2000, n. 62, in materia di parità scolastica”; 

VISTA la Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Norme in materia di scuole non statale”; 

VISTI i Regolamenti (UE) e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 2 – Le strutture 

per la scuola e le competenze (FESR), Obiettivo specifico RSO4.2.A3 “Favorire la didattica laboratoriale, il 

miglioramento delle competenze e la transizione scuola-lavoro nelle scuole del II ciclo attraverso la realizzazione 

di ambienti laboratoriali”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento la realizzazione di laboratori 

professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 - Destinazione di risorse per la realizzazione di laboratori 

innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi 

indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni 

meno sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del 
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regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere 

sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 153 del 31 luglio 2025 - Destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 

relativi indirizzi di studio, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale 

“Per la Scuola” 2014- 2020; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 88643 del 3 giugno 2025 per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per 

lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio per le 

istituzioni scolastiche, secondarie di secondo grado, statali e paritarie non commerciali delle regioni in transizione 

più sviluppate, nonché paritarie non commerciali delle regioni meno sviluppate, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020; 

VISTA la candidatura n. 1097428 in risposta all’avviso del 88643 del 03/06/2025 - POC – Laboratori 

Professionalizzanti, presentata in data 04/07/2025; 

VISTE le graduatorie approvate e pubblicate in data 01/10/2025; 

PRESO ATTO della lettera di convenzione - autorizzazione del 22/01/2026 che prevede il finanziamento destinato 

a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 201.000,00; 

PRESO ATTO del decreto di assunzione in bilancio prot. n.820/I del 20/03/2026 successivamente corretto con una 

nota di variazione in diminutio pari a €500,00 che portava il nuovo importo a €200.500,00 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Laboratori”, CUP: E94D25002680001 di avvalersi della 

collaborazione di figure professionali in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi attinenti agli 

interventi a valere sul progetto; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso la ricognizione del 

personale interno ed esterno all’Istituzione; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con lo stesso mediante Lettera di incarico per il personale 

interno o con contratto di lavoro autonomo occasionale per il personale esterno; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 

della misura come in oggetto; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi 

dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Ins. Luisa Lo Sapio, in qualità di Legale Rappresentante, che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 

di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che la Ins. Luisa Lo Sapio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO l’avvio della procedura di selezione con prot. n. 1308/I del 11/05/2026 per l’individuazione di n. 1 Figura 

professionale di Responsabile Amministrativo e n. 1 Figura professionale di Supporto alla rendicontazione per le 

attività previste dal progetto; 

VISTO l’avviso di selezione interna ed esterna con prot. n. Prot. n. 1309/I del 11/05/2026 per l’individuazione di 

n. 1 Figura professionale di Responsabile Amministrativo e n. 1 Figura professionale di Supporto alla 

rendicontazione per le attività previste dal progetto; 

VISTO il Decreto prot. n.1310 del 11/05/2026 per il reclutamento di n. 1 figura professionale di Collaudatore per 

la realizzazione e l’implementazione dei laboratori professionalizzanti nell’ambito del Programma Operativo 

Complementare (POC); 

VISTO l’avviso di selezione interna ed esterna con prot. n. 1311/I del 11/05/2026 per il reclutamento di n. 1 figura 

professionale di Collaudatore per la realizzazione e l’implementazione dei laboratori professionalizzanti 

nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC); 

TENUTO CONTO della nomina della commissione con prot. n. 1508/I del 25/05/2026; 

VISTO il verbale della commissione con prot. n. 1512/I del 25/05/2026 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
ART.1 AFFIDAMENTO INCARICO 

Viene affidato il seguente incarico: 

AFFIDATARIO INCARICO RUOLO ORE DI IMPEGNO 

Giovanni Pilato Responsabile Amministrativo 131 

Antonino Iorio Collaudatore 80 

 

ART. 2 DURATA DELL’INCARICO 

L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima fino al 31/12/2026 e decorrerà dalla data 

dell’incarico/contratto. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, 

in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
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ART. 3 COMPITI  
Il Responsabile Amministrativo dovrà: 

1. assicurare il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti, acquisendo la 

legittimità formale e la congruità dei documenti e garantendo gli adempimenti previsti dalle leggi, dai 

regolamenti e dalle norme interne dell’Istituzione scolastica; 

2. curare la predisposizione della documentazione contabile per le attività relative alla gestione delle 

convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per l’acquisizione di fornitura di beni e servizi e le relative 

liquidazioni, all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della contabilità;  

3. Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

4. Supportare il Coordinatore generale del progetto e direzione; 

5. Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa fruizione 

del progetto; 

6. Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto; 

 

Il Collaudatore dovrà: 

1. Svolgere un sopralluogo degli ambienti allestiti dal progetto e un accurato esame dei beni acquistati;  

2. Verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti tecnici eseguiti rispetto al progetto 

esecutivo di dettaglio; 

3. Verificare che siano stati rispettati i criteri del DNSH; 

4. Provvedere al collaudo delle forniture, ad avvenuta consegna, secondo la tempistica stabilita dal Legale 

Rappresentante; 

5. Verificare di concerto con il delegato della/e ditta/e appaltatrice/i il corretto funzionamento di tutte le 

forniture e servizi acquistati, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello delle 

rispettive schede tecniche predisposte in fase di progettazione; 

6. Redigere i verbali di collaudo; 

7. Compilare il registro delle attività svolte (timesheet) per comprovare le ore di impegno. 

 

ART. 4 COMPENSO 

Il compenso viene stabilito in euro 41,00/ora lordo, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, per il ruolo di 

Responsabile Amministrativo (figura esterna) ed in euro 25,00/ora lordo, omnicomprensivo di ogni onere ed 

accessorio, per il ruolo di Collaudatore (figura esterna) 

 

ART. 5 NOMINA 

Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

Il Legale Rappresentante 

Ins. Luisa Lo Sapio 
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